
Показатели эффективности деятельности 

советника руководителя образовательной организации  

по работе с детскими общественными объединениями 

(на основе функциональных обязанностей и направлений деятельности 

специалиста) 

 

Обобщенные годовые показатели: 

 

1. Показатели по административной работе 

1.1. В ОО проведены совещания по вопросам воспитания, либо вопросы 

воспитания включены в обсуждении на административных совещаниях – не 

менее одного раза в месяц. 

1.2. В ОО создано и функционирует не менее одного методического 

объединения педагогов по вопросам воспитания.  

1.3.В ОО создано и функционирует первичное отделение РДШ.  

 

2. Показатели по просветительской работе с участниками 

образовательных отношений ОО по вопросам воспитания 
2.1. На сайте ОО отражена актуальная информация о воспитательной 

работе в ОО – не менее 1 раза в месяц. 

2.2. Педагоги ОО прошли повышение квалификации по вопросам 

воспитания (не менее 15% от общего числа*). 

2.3. Педагоги ОО приняли участие в конкурсах профессионального 

мастерства по воспитанию (не менее 1 человека). 

2.4. Проведено не менее 1-го собрания для родителей обучающихся в 

каждом классе (параллели для большой школы) с включением 

вопросов воспитания. 

2.5. В ОО проведено не менее 3 мероприятий* (конференций, семинаров, 

мастер-классов и др.) для педагогов по повышению квалификации по 

вопросам воспитания. 

 

3. Показатели по консультативной деятельности: 

3.1. Проведено не менее 60 индивидуальных консультаций для 

педагогов, родителей, обучающихся по проблемам воспитания. 

 

4. Показатели по педагогической деятельности: 

4.1. Включено в проекты и мероприятия РДШ не менее 30% школьников 

образовательной организаций*.  
4.2. Проведены дни единых действий Российского движения школьников, 

массовых мероприятий по направлениям Российского движения 

школьников совместно с детским и родительским активами школы не 

менее 1 раза в месяц.  

4.3. Сформирован актив обучающихся (активы классов, общешкольный 

актив), члены которого прошли обучение на сайте КУ РДШ – не менее 

10% от актива*. 



4.4. В ОО проведены мероприятия по поддержке детских инициатив 

(например, реализованы социальные проекты, акции, флеш-мобы 

работают волонтеры и др.) – не менее 5 мероприятий. 

 

5. Показатели по профилактической работе: 

5.1. Вовлечены в деятельность РДШ не менее 20 % несовершеннолетних 

«группы риска»*, (КДН, СОП, ТЖС).  

 
* Здесь и далее по данным показателям фиксируется ежегодный прирост 

 

 

Эффекты деятельности советника руководителя образовательной 

организации по работе с детскими общественными объединениями 

 

Сформирована воспитательная среда в образовательной организации, 

способствующей позитивной социализации обучающихся, их духовно-

нравственному развитию на основе национальных идеалов и ценностей, что 

отражается в следующих эффектах: 

- в рабочих программах ОО отражено содержание деятельности 

детских общественных организаций; 

- информация о воспитательной деятельности ОО на основе бренда 

РДШ как института воспитания детей и молодежи открыта для 

общественности; 

- в ОО есть добрые традиции, ритуалы, основанные на мероприятиях 

РДШ и направленные на духовно-нравственное развитие обучающихся; 

- сформировано позитивное отношение к деятельности РДШ по 

воспитанию детей и молодежи; 

- создана безопасная психологическая среда в ОО, что отражается: 

А) в удовлетворенности обучающимися, родителями, педагогами 

характером взаимоотношений, образовательной деятельностью в целом; 

Б) отсутствием роста детской и подростковой преступности, наличие 

тенденции к ее снижению.  

 
 


